Smarte Mobilitatslosungen fur Unternehmen
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Smarte Mobilitatslosungen fur Unternehmen?
Erkenntnisse aus dem Euregio Projekt ,,Nachhaltige Mobilitat”
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Smarte Mobilitatslosungen fur Unternehmen?
Erkenntnisse aus dem Euregio Projekt ,,Nachhaltige Mobilitat”

Und was passiert,
wenn jeder nur an
sich denkt?
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Smarte Mobilitatslosungen — gemeinsame Verantwortung
Kommunen (Stadte und Gemeinden)

Sie gestalten die Rahmenbedingungen am Wohn- und Arbeitsort und
entscheiden, welche Infrastruktur und politischen Maldnahmen moglich sind.

Aufgaben:

Rahmen und Infrastruktur schaffen: Ausbau von Radwegen, Parkraummanagement,
Ladeinfrastruktur, Mobilitatshubs.

Regelungen und Anreize: Forderung von nachhaltigem Verkehr
(z. B. Zuschusse fur E-Mobilitat, Parkraumbewirtschaftung, Jobticket).

Koordination und Vernetzung: Zusammenarbeit mit lokalen Betrieben,
Verkehrsunternehmen und Burgern.

Datenbereitstellung: Nutzung und Offenlegung von Mobilitatsdaten zur Planung,
smarter Losungen.
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Smarte Mobilitatslosungen — gemeinsame Verantwortung
Unternehmen (Arbeitgeber)

Ein grolRer Teil des Verkehrs entsteht durch Arbeitswege und Dienstfahrten.
Unternehmen konnen durch betriebliche Maldnahmen entscheidend zur
Verkehrswende beitragen.

Aufgaben:

Vorbildfunktion: Integration von Nachhaltigkeit und smarter Mobilitat in die Unternehmensstrategie.

Betriebliches Mobilitatsmanagement: Entwicklung von Konzepten fur Mitarbeitermobilitat
(z. B. Jobtickets, Fahrradleasing, Homeoffice-Regelungen).

Anreizsysteme: Forderung nachhaltiger Verkehrsmittel
(z. B. Verglinstigungen fur OPNV, Carsharing, E-Fahrzeuge).

Infrastruktur bereitstellen: Fahrradabstellanlagen, Ladepunkte, Duschen, Umkleiden,
Mobilitatsstationen auf dem Firmengelande.

Kooperation: Zusammenarbeit mit Kommunen und OPNV
zur Verbesserung der Erreichbarkeit.
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Smarte Mobilitatslosungen — gemeinsame Verantwortung
Betreiber des 6ffentlichen Nahverkehrs (OPNV)

Sie bilden das Ruckgrat smarter Mobilitat und ermoglichen die Verknipfung
verschiedener Verkehrstrager.

Aufgaben:

Integration und Verknlipfung: OPNV mit Sharing- oder On-Demand-Angeboten
kombinieren.

Digitalisierung: Bereitstellung moderner Ticketing- und Echtzeit-Informationssysteme.

Attraktivitat steigern: Zuverlassige, barrierefreie und flexible Angebote schaffen.

Zusammenarbeit: Austausch mit Kommunen und Unternehmen Uber Fahrgastbedarfe
und Erreichbarkeit.
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Smarte Mobilitatslosungen — gemeinsame Verantwortung
Mitarbeitende

Sie sind die Nutzerinnen und Nutzer smarter Mobilitat — ihr Verhalten
entscheidet Uber den Erfolg der Malinahmen.

Aufgaben:

Nutzung nachhaltiger Angebote: Umstieg auf OPNV, Rad, Fahrgemeinschaften oder
Sharing-Angebote.

Akzeptanz und Mitgestaltung: Feedback geben, Pilotprojekte testen, eigene Ideen
einbringen.

Bewusstseinswandel: Mobilitatsentscheidungen im Alltag nachhaltiger gestalten.

Botschafterrolle: Vorbildfunktion fur Kollegen und das Umfeld ubernehmen.
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Smarte Mobilitatslosungen fur Unternehmen gelingen nur gemeinsam!

v Kommunen schaffen die Rahmenbedingungen

v" Unternehmen (Arbeitgeber) fordern und organisieren nachhaltige Arbeitsmobilitat
v OPNV-Betreiber sorgen fir attraktive und integrierte Angebote

v' Mitarbeitende machen durch ihr Verhalten den Wandel lebendig

Nur wenn alle Ebenen zusammenarbeiten, kann smarte Mobilitat gesellschaftlich wirksam
werden.

Gehen wir es an und bewegen etwas!
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ZENTRUM

Kontaktieren Sie uns!
. Visionen

i LKZ Prien GmbH
Innovationen

Joseph-von-Fraunhofer-Str. 9
Vernetzung D-83209 Prien am Chiemsee

o Tel +49 (0) 8051 901-0
Logistik-Kompetenzen Fax  +49 (0) 8051 901-109
E-Mail info@lkzprien.de

Erfahrungsaustausch

www.lkzprien.de E E
|

... unsere gemeinsame Zusammenarbeit
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